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1. Afdelingsstructuur 
1.1 Organogram V&VN Oncologie 
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1.2 Algemene Leden Vergadering (ALV) 
De algemene ledenvergadering vond online plaats op 11 oktober 2023 via Microsoft 
Teams. De opkomst was jammer genoeg marginaal dan de jaren daarvoor. Het 
bestuur gaat evalueren hoe dit verder vormgegeven kan worden om het aantal 
verder op te schroeven. 
 
Het jaarverslag werd gepresenteerd. En ook de financiële verantwoording werd 
gegeven aan de aanwezige leden. 
 

1.3 Bestuur V&VN Oncologie 
Anita Sieljes-Vanmechelen (voorzitter), Saskia Claassen (vicevoorzitter), Lisette 
Bruijnis, Remco Albers, Joyce Egas, Ivonne Oomen (aspirant) en Lobke Faassen 
(aspirant) bekleedden in 2023 de rol van bestuursleden, waarbij Remco Albers 
tevens penningmeester is. Ivonne Oomen en Lobke Faassen sloten in oktober aan 
als aspirant.  
 
Het bestuur kwam in 2023 één keer per maand digitaal of fysiek tezamen voor de 
bestuursvergadering.  
 
De halfjaarlijkse voorzittersvergaderingen vonden dit jaar online plaats op 7 juni en 8 
november via Microsoft Teams.  
Er werd inhoudelijk gesproken werd over de Oncologiedagen, oncolytica thuis, de 
vacatures binnen het bestuur V&VN Oncologie maar ook in de groepen en is een 
korte update gegeven over de lopende projecten en de vele richtlijnverzoeken die op 
het bestuur afkomen. Tijdens de voorzittersvergadering van november zijn deze 
punten ook aanbod gekomen, maar was er ook aandacht voor het opstarten van een 
verbindingsdag voor de commissies, tumorwerkgroepen en netwerken. 
 
Tot slot werd de koers, de visie en missie van V&VN Oncologie door het bestuur en 
de ondersteuning van het bestuur besproken tijdens de fysieke beleidsdag te Doorn 
op 11 oktober 2023. 
 

 
Foto: bestuur en ondersteuning bestuur  
Beleidsdagen oktober 2023 
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1.4 Ondersteuning bestuur 

Het bestuur van V&VN Oncologie werd in 2023 ondersteund door de volgende 
medewerkers: 
 

Medewerkers Functie 

Gabrielle de Zwaan Secretariaat V&VN 

Naomi Stol   Adviseurs V&VN – contactpersoon 
bestuur V&VN Oncologie 

Vacant Beleidsmedewerker V&VN Oncologie 

Marc de Fouw Boekhouder V&VN Oncologie  

Jan Ouwerkerk Acquisitie V&VN Oncologie 
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2. Geplande speerpunten  
In het jaarplan 2023 zijn door het bestuur drie strategische keuzes benoemd. Deze 
worden in dit hoofdstuk geëvalueerd.  

 

2.1 Strategische keuze: verbinding  
Het bestuur van V&VN Oncologie heeft in 2023 tijdens diverse online bestuursbijeen-
komsten met V&VN Centraal en andere afdelingen gesproken over V&VN Missie 
Visie en Strategie met focus op de kenmerken van de sterke beroepen binnen 
V&VN. Dit wordt in 2023 binnen het bureau uitgewerkt.  
 
Het gezamenlijk congres met de afdelingen V&VN Oncologie, V&VN Palliatieve Zorg, 
V&VN Technische Thuiszorg Verpleegkundigen en V&VN Pijnverpleegkundigen 
heeft helaas door te weinig aanmeldingen niet plaats kunnen vinden.  
Er wordt gekeken naar toekomstbestendige samenwerkingen binnen de 
congresredacties van verschillende afdelingen. Met als doel het verduurzamen en 
verbinden. 
 
Het bestuur heeft onderzoek gedaan naar de mogelijkheden voor het verbinden met 
de leden via social media en het V&VN Verengingsplatform.  
 
Het bestuur heeft tijd en energie gestoken in de verbinding met de netwerken, 
tumorwerkgroepen, commissies en de leden. O.a. tijdens de Oncologiedagen door 
Victor Abeln in te zetten als gespreksleider tijdens de bestuurssessie en 
praatkaartjes om input op te halen voor het jaarplan. 
 
Het bestuur is van 19 t/m 21 oktober 2023 naar de ESMO geweest in Madrid, samen 
met twee netwerkleden van het VSO en twee redactieleden van de Oncologica. 
 

2.2 Strategische keuze: profilering  
Het project Vast Aanspreekpunt opgepakt door IKNL, zij gaan dit verder uitwerken 
om zo landelijk te kunnen uitrollen. Bestuursleden Anita en Yvonne nemen deel in de 
klankbordgroep die opgericht is door IKNL. 
 
Het project omtrent ‘Oncolytica thuis’ is in 2023 weer vervolgd. Zo is overleg gevoerd 
met SONCOS over de huidige normering waarin wordt gesteld dat toediening van 
oncolytica voorbehouden is aan CZO-opgeleide oncologieverpleegkundigen en de 
ervaring vanuit andere settingen. SONCOS kan op basis hiervan de huidige plannen 
van het project niet steunen en wijken niet af van de zorgvuldig geformuleerde 
normering. Het standpunt van SONCOS willen wij als V&VN Oncologie niet naast 
ons neerleggen. De huidige SONCOS normeringen plaatsen ons voor uitdagingen in 
de transitie van zorg. Dit maakt dat we in 2023 met de V&VN TTV (technische 
thuiszorg verpleegkundigen) in gesprek zijn geweest. De nieuwe oncologie opleiding 
is volgens de EPA structuur vormgegeven. Dit biedt mogelijkheden voor het 
toekomstperspectief m.b.t. de transitie van zorg. Dit bovenstaande zal in 2024 verder 
vervolg krijgen.   
 
Het project Digitale publicatie heeft het bestuur helaas met verlies moeten stop 
zetten, om verder verlies te voorkomen wegens het niet opleveren van de 
afgesproken. De commissie heeft hierna besloten om ook te stoppen. 



7 
 

 

2.3 Strategische keuze: podium geven   
Geheel volgens planning is dit jaar vier keer het vakblad Oncologica in een 
vernieuwde vorm verschenen. En twaalf keer de maandelijkse nieuwsbrief voor de 
leden van V&VN Oncologie.  
 
Het waren weer succesvolle Oncologiedagen, waarvan de voorbereiding 
overschaduwd werd door het plots overlijden van de voorzitter. 
De rol is overgenomen door de vicevoorzitter en zo zijn de 3 dagen tot een mooi 
symposium gekomen. 
 
 
In 2023 zijn er bij de commissie Deskundigheid 
meerdere collega’s voorgedragen voor de Award in 
Excellence Oncology Nursing en voor de Oeuvre 
Award. Het bestuur heeft hieruit een selectie gemaakt. 
De Award in Excellence Oncology Nursing en de 
Oeuvre Award zijn tijdens de Oncologiedagen 2023 
uitgereikt.  
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4.Tumor- en themawerkgroepen, werkgroepen en netwerken 
In 2023 zijn door de netwerken, commissies, tumor- en themawerkgroepen diverse 
innoverende en bijzondere projecten bedacht, opgepakt of afgerond.  
 

4.1 Tumorwerkgroepen  
De werkgroepen hebben meegewerkt aan verschillende richtlijnen, en zijn bij 
verschillen werkgroepen Masterclasses georganiseerd, wel is zichtbaar dat deze 
minder goed bezocht worden. Veder zijn de werkgroepen ook bezig met een eigen 
opzet van hun bestuur en daaruit de visie en missie van de V&VN in te verwerken 
zodat er ook een verbinding is met elkaar. Ook zijn we als bestuur nog aan het 
kennis maken en verschillenden werkgroepen om elkaar beter te leren kennen.  
 

4.2 Themawerkgroepen 
Dit jaar ook een begin gemaakt om de verbinding weer te herstellen en is er 
regelmatig contact geweest. Verder hebben ook de Themawerkgroepen zich 
beziggehouden met het beoordelen en herschrijven van richtlijnen en het 
organiseren van masterclasses  
 

4.3 Netwerken 

Netwerk Eerstelijns oncologieverpleegkundigen 

Er zijn veel bestuurswisselingen geweest waardoor er wat vertraging is geweest.  
Desondanks hebben we afgelopen jaar de positie van de eerste lijn 
oncologieverpleegkundigen in kaart gebracht en gekeken hoe we de 
oncologieverpleegkundige in de eerste lijn kunnen versterken. 
We hebben de ontwikkelingen in de oncologische zorgnetwerken gevolgd en waarin 
ondersteund kan worden. Zo hebben we al verkennende gesprekken gehad voor 
opname in de verwijsgids en wat daar de randvoorwaarden voor zijn. 
Tijdens de oncologie dagen 2023 hebben we een sessie gedaan “Meet en Greet de 
verpleegkundige in de eerste lijn” Deze was ondanks late uur erg goed bezocht 
waarin we de aandacht op ons hebben gericht en wat de rol kan zijn van de 
oncologieverpleegkundige in de eerste lijn. Tevens zijn we op zoek naar 
verbindingen met informele zorg en sociaal domein, als de ziekenhuizen. 
 

4.4 Commissie Oncologica 
Dit jaar is er weer 4x een Oncologica tijdschrift uitgegeven met een oplage van rond 
de 3000 exemplaren. Het bestuur heeft elke editie een stuk aangeleverd voor 
‘bestuurlijk in beeld’, een column over de werkzaamheden.  
 

4.5 Taskforse Cancer survivalship  
In deze taskforce staat ook de Nederlandse Kankeragenda centraal. 
 

4.6 Taskforce oncologie 
De taskforce is ongeveer 6x online bij elkaar geweest. Hierin zijn vele onderwerpen 
besproken, zoals MDO 2.0 etc. 
Begin van het jaar stopte het Citrien netwerk en gingen deze uit de taskforce. 
De voorzittersrol is einde van het jaar overgedragen aan NFU, dit is jaarlijks 
vastgelegd wie de voorzitter zal zijn. 
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Een groot gedeelte van de Taskforce zit ook aan de ronde tafel Concentratie & 
Spreiding, zie hieronder. 
 

4.7 Passende zorg 
Begin van 2023 startte het schrijven van het plan van aanpak Signalement Passende 
Zorg 
Dit werd geschreven door Kwartiermaker Hans Nijman. 
V&VN Oncologie had hier een actieve rol in en zijn op de bijeenkomsten geweest. 
Daarna is de ronde tafel Concentratie & Spreiding (C&S) opgericht waar V&VN 
Oncologie een Stakeholder is. Deze tafel heeft meerdere taken zoals volumenormen, 
begeleiding werktafels, vaststellen van documenten en voorstellen. Voor de werktafel 
Substitutie; Juiste zorg op de juiste plek is V&VN tot voorzitter/kartrekker benoemd. 
Hierin is een samenwerking met bureau V&VN. 
Er zijn meerdere vastgestelde bijeenkomsten, bij problemen komen we vaker bij 
elkaar.  
Voor de input van de leden is gestart met het opzetten van een klankbordgroep. 
 

5. Nawoord van voorzitter V&VN Oncologie Anita Sieljes  
 
Het jaar 2023 was een positief jaar voor onze vereniging in het algemeen en ons 
bestuur in het bijzonder.  
 
Zo hebben we het bestuur uit kunnen breiden met 2 nieuwe aspirant-leden waardoor 
we weer voltallig zijn.  
 
Ook spelen er allerlei landelijke ontwikkelingen waar we onderdeel van uitmaken, 
zoals de ronde tafel concentratie en spreiding van oncologische zorg, de 
Nederlandse Kanker Agenda en de ontwikkelingen in transitie van de oncologische 
zorg zoals de thuistoediening van oncolytica. Grote onderwerpen waar we in 2024 
nog uitgebreid op terug zullen komen. Houdt onze social media en website in de 
gaten. 
 
We zijn hierbij ook altijd benieuwd naar de mening en behoefte vanuit onze 
achterban. Graag nodigen we jullie dan ook uit om mee te praten en input te leveren. 
Dat kan via deze link. 
 
De oncologiedagen hadden dit jaar een zwart randje met het onverwachte overlijden 
van de bevlogen voorzitter Natascha Schrama. Mede dankzij haar en de voltallige 
commissie stond er ook dit jaar weer een prachtig programma. Onze complimenten! 
Vele van jullie hebben we tijdens deze dagen gesproken bij onze stand en onder 
leiding van Victor Abeln hebben we een interessante discussie gevoerd over de 
positie van de oncologieverpleegkundige en de rol van het bestuur.  
 
Onze vereniging kan niet bestaan zonder onze actieve leden. We willen dan ook 
iedereen danken die in 2023, op welke manier ook, zijn steentje heeft bijgedragen 
aan V&VN Oncologie!  
We hopen ook in 2024 weer op jullie te mogen rekenen. Er is altijd ruimte voor 
enthousiaste en bevlogen collega’s. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=D7-4Qc8cZU2cd6P0MGjxuEejVu7x_IdPl6y-HK7wJRZUNFBUREFEU0JHS083WE9WWjc1RkYwUklBMC4u


10 
 

Dus wil jij in 2024 (of langer) ook een bijdrage leveren aan projecten, netwerken 
en/of werkgroepen en daarmee het verschil maken binnen de oncologie? Meldt je 
dan aan via voorzitteroncologie@venvn.nl.  
 
Wij nodigen je van harte uit!   
 
 
 
 
 

mailto:voorzitteroncologie@venvn.nl

