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Beste ,

Ik heet u van harte welkom bij de werkgroep Duurzame Zorg met betrekking tot het project
Duurzame Zorg. lk waardeer het zeer dat u hiervoor tijd wilt en kunt vrijmaken.

In deze brief vindt u meer informatie over de achtergrond van het project, het doel van de
Experttafel en de werkgroep, informatie ter voorbereiding van de eerste bijeenkomst en
praktische informatie. In bijlage 1 staat meer informatie over het Kennisinstituut V&VN, dat op

14 maart 2024 officieel is geopend.

Achtergrond

Met het project Duurzame Zorg wil het Kennisinstituut V&VN bijdragen aan de Green Deal 3.0
binnen de Nederlandse gezondheidszorg. Het doel is om een plan van aanpak te ontwikkelen
voor de uitvoering van een landelijk project waarin duurzaamheid binnen de verpleegkundige
en verzorgende sector wordt bevorderd. De focus hierbij is om specifieke uitdagingen rondom
duurzaamheid, goede voorbeelden en oplossingsrichtingen te verzamelen en deze te
implementeren, waarbij zorgprofessionals betrokken worden bij de transitie naar een

duurzame werkwijze.
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De volgende doel- en vraagstellingen zijn leidend:

1. Welke uitdagingen rondom het thema duurzaamheid spelen er in de praktijk?
¢ In welke mate zijn deze uitdagingen sector-breed ofwel specifiek?

o Wat is de reikwijdte van dergelijke uitdagingen en in welke mate kunnen deze
uitdagingen aangepakt worden?

2. Wat zijn mogelijke oplossingen en richtingen om de uitdagingen rondom
duurzaamheid aan te pakken?

3. Hoe kunnen duurzame zorgpraktijken worden geidentificeerd en verzameld?
Op welke wijze kunnen deze voorbeelden effectief worden geimplementeerd in
verschillende zorgsectoren?

5. Hoe kunnen multidisciplinaire teams worden gevormd om duurzaamheid te

bevorderen?

Experttafel

De Experttafel bestaat uit 10 experts op het gebied van duurzame zorg vanuit de wetenschap,
onderwijs en de praktijk. De experttafel is samengesteld uit afgevaardigden vanuit de Groene
Zorg Alliantie, De Duurzame verpleegkundigen, IGJ, VGZ, De Noordwest Zorggroep, St
Jansdal ziekenhuis, NIVEL, Omring, s’Heerenloo, en Hogeschool van Amsterdam. Vanuit de
Experttafel worden de criteria voor de identificatie van goede voorbeelden van duurzame zorg

vastgesteld.

Werkgroep
Een werkgroep van verzorgenden, verpleegkundigen en verpleegkundig specialisten heeft
inmiddels het plan van aanpak tweemaal van commentaar voorzien. De werkgroep zal

eveneens gevraagd worden om deel te nemen aan de uitvoering van dit plan.

Wat verwachten wij van de 6 werkgroepleden en voorzitter?
¢ inhoudelijke expertise met betrekking tot duurzaamheid in relatie tot
hulpmiddelengebruik, voeding, medicijnen en logistiek/transport;
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e het voorbereiden en bijwonen van twee bijeenkomsten van 2 uur per keer. De eerste
bijeenkomst is fysiek en vindt plaats op het kantoor van V&VN aan de Orteliuslaan
1000, Utrecht. De tweede bijeenkomst vindt plaats via teams;

e het samen met de projectleider, adviseur communicatie, adviseur implementatie en
ander werkgroepleden identificeren van goede praktijkvoorbeelden;

e het voeren van de inhoudelijke discussie met de projectleider en andere
werkgroepleden, met oog voor specifieke aandachts- en knelpunten in de dagelijkse
praktijk;

e het samen met de projectleider, adviseur implementatie en andere werkgroepleden
formuleren van overwegingen en aanbevelingen;

e kritisch lezen, beoordelen en bediscussiéren van conceptteksten van het plan van
aanpak;

¢ vertegenwoordigen van en afstemmen met de achterban.

De werkgroepleden dragen bij tot het opstellen van een plan van aanpak waarin de volgende
resultaten kunnen worden behaald:

1. Identificatie van 20 goede voorbeelden van duurzame zorg.

2. Implementatie van ten minste 10 voorbeelden in verschillende zorgsectoren.

3. Oprichting van 5 (implementatie-) teams voor duurzame zorg.

Praktische informatie

Vacatiegelden en reiskostenvergoeding

Leden van de werkgroep ontvangen € 75,00 aan vacatiegelden en € 0,23 per km aan
reiskostenvergoeding op basis van bijgewoonde bijeenkomsten en de bijbehorende

voorbereiding.

Bijeenkomst
De fysieke bijeenkomst werkgroep Duurzame Zorg vindt plaats op 7 oktober 2024 van 15.00 —
17.00 uur of op 10 oktober 2024 van 15.00 — 17.00 uur bij V&VN in Utrecht, Orteliuslaan

1000. De definitieve datum volgt spoedig in verband met de vakantieperiode.



Kennis

A vgvn

Bereikbaarheid

Indien u met de auto komt, graag uw nummerplaat doorgeven zodat ik een parkeerplaats kan

reserveren.

Vragen of meer informatie

Voor vragen of meer informatie kunt u contact opnemen met Petra Jongens, projectleider
Kennis; project Duurzame Zorg, Kennisinstituut V&VN, via e-mail kennisinstituut@venvn.nl of
per telefoon 06-45719742.

Met vriendelijke groet,
Petra Jongens

Projectleider Kennisinstituut V&VN

Kwartiermaker project Duurzame Zorg

Bijlage 1: Kennisinstituut V&VN


https://www.venvn.nl/over-v-vn/route/
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Bijlage 1. Kennisinstituut V&VN

Doelen kennisinstituut v{3vn

Missie van Het verpleegkundig domein professionaliseren en verstevigen door de maatschappelijke
instituut meerwaarde te noemen, verder te brengen en te borgen:

Het kennisinstituut voert de regie op kennisontwikkeling voor de beroepsgroepen:

Het kennisinstituut van de V&VN verstevigt het verpleegkundig domein doordat het ervoor zorgt dat de
verpleegkundige kennis meer evidence based is en dat deze kennis wordt gebundeld en verspreids

Doelen

Het kennisinstituut van de V&VN is de centrale plek voor het verpleegkundig domein (VS’en,
Verpleegkundigen, Verzorgenden) om kennis op te halenz4

Wat het kennisinstituut dus moet opleveren:

1. Het instituut voert de regie op wat goede kennis is en bewaakt daarmee de kwaliteitsstandaard van het
vak

2. Een verhoogde productie van kwaliteitsstandaarden/informatiestandaarden/indicatoren die worden
ingebed in de praktijk

3. Een online omgeving waar de gehele beroepsgroep terecht kan om kennis te vergaren over het vak



