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PROFIELSCHETS vavn Lepenraap

Goedgekeurd door de Ledenraad op 3 april 2025

Over de Ledenraad van V&VN

V&VN is de beroepsvereniging van verpleegkundigen, verzorgenden en
verpleegkundig specialisten in Nederland en vertegenwoordigt ruim 100.000 leden.
De Ledenraad is het toezichthoudende orgaan van de vereniging. De belangrijkste
taak: toezichthouden op het bestuur van de vereniging en het medebepalen van het
strategisch beleid. Dit gebeurt op basis van een strategische agenda en het jaarplan.
De Ledenraad bestaat uit 21 leden, die gekozen zijn door de leden van V&VN. In de
Ledenraad zijn in ieder geval twee plekken voor iedere beroepsgroep die de

vereniging vertegenwoordigt.

Lid zijn van de Ledenraad, wat houdt dat in?

e Dat je affiniteit hebt met (en een visie hebt op) de ontwikkeling van de
beroepen: verpleegkundige, verzorgende IG en verpleegkundig specialist.

e Dat je geinteresseerd bent in landelijke ontwikkelingen en weet wat dat
betekent voor de dagelijkse praktijk van verpleegkundigen, verzorgenden en
verpleegkundig specialisten.

e Dat je gevoel hebt (of wilt ontwikkelen) voor het functioneren van een
beroepsvereniging en het krachtenveld waarin deze beweegt.

e Dat je fungeert zonder last en ruggenspraak. Dit betekent dat je onafhankelijk

bent en in staat ben om je eigen standpunt te bepalen.

Wat zijn jouw taken en verantwoordelijkheden?
e Het houden van toezicht op het bestuur van de vereniging;
e Het goedkeuren van (en toezien op) de uitvoering van het strategisch beleid
en het jaarplan;
e Het goedkeuren van de begroting;
e Het goedkeuren van de jaarlijkse ledenbijdragen (contributies);
e Het goedkeuren van het jaarverslag en de jaarrekening;

e Het benoemen, schorsen en ontslaan van bestuursleden.
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Over welke vaardigheden moet je beschikken?

Je beschikt over de volgende vaardigheden of staat ervoor open om deze te
ontwikkelen:

e Het vermogen om op strategisch niveau afwegingen te maken;

Het vermogen om inzicht te ontwikkelen in het bestuurlijk krachtenveld

waarin V&VN opereert;

e Het vormen van een mening over de financiéle situatie van V&VN;

e Het vermogen bij te kunnen dragen aan een gezamenlijk resultaat. Hiervoor
ben je bereid en in staat kennis en informatie te delen met anderen, en ook
op te halen;

e Het doorgronden van reglementen op hoofdlijnen;

e Het reflecteren op het functioneren van de Ledenraad en op jouw eigen rol in

de Ledenraad.

Aan welke eisen moet je voldoen?
Als kandidaat:
e Ben je lid of erelid van V&VN. Dat wil zeggen:
o je bezit een erkend getuigschrift voor de uitoefening van het beroep
verzorgende IG, verpleegkundige of verpleegkundig specialist; of
o bentin opleiding voor één van deze beroepen.
e Ben je niet eerder twee termijnen lid geweest van de Ledenraad van V&VN;
e Ben je niet geschorst voor het lidmaatschap door het verenigingsbestuur;
e Ben je je ervan bewust dat de zittingstermijn voor de Ledenraad vier jaar is en

ga je de verplichting aan voor die termijn.

Wat is nog meer belangrijk?
Als lid van de Ledenraad:
e Kun je je vinden in de strategische agenda voor de komende jaren;
e Heb je voldoende tijd voor de vergaderingen en de voorbereidingen. Per
vergadering komt dat neer op ongeveer twee dagdelen (één dagdeel

voorbereiding, één dagdeel aanwezigheid). Er zijn vier formele



vergadermomenten per jaar. Daarnaast zijn
er enkele vaste commissies, die ook tijd kosten (zoals de financiéle
commissie). Aan het begin van het jaar wordt een planning voor het
daaropvolgende jaar gedeeld;

e Neem je deel aan de bijeenkomsten en scholingen die voor en door de

Ledenraad worden georganiseerd;

e Ben je bereid om V&VN-bijeenkomsten bij te wonen, voor zover deze van

belang zijn voor de toezichthoudende rol van de Ledenraad;

e Kun je niet ook deel uitmaken van het verenigingsbestuur, het bestuur van

een afdeling of het codérdinerend orgaan van een platform/netwerk. Ook kun

je niet werkzaam zijn op het bureau van V&VN.

e Kun je je vinden in de bepalingen over een goede governance, zoals is

vastgelegd in de Code ter voorkoming van oneigenlijke beinvloeding door

belangenverstrengeling’.

Als lid van de Ledenraad ben je vrijwilliger bij V&VN. Voor vrijwilligers is een

financiéle vergoeding beschikbaar, die is beschreven in de vacatieregeling®.

Daarnaast kun je je als Ledenraadslid ontwikkelen door bijv. de jaarlijkse scholing op

het gebied van governance, doe je kennis op over de gezondheidszorg in het

algemeen en de rol van de beroepsvereniging en vergroot je je professionele netwerk.

Meer informatie over de Ledenraad vind je hier: . Ook kun je

contact opnemen met leden van de Ledenraad door te mailen naar

ledenraad@venvn.nl.



http://www.venvn.nl/ledenraad/
https://www.zorginstituutnederland.nl/publicaties/publicatie/2016/09/15/code-ter-voorkoming-van-oneigenlijke-beinvloeding-door-belangenverstrengeling
https://www.zorginstituutnederland.nl/publicaties/publicatie/2016/09/15/code-ter-voorkoming-van-oneigenlijke-beinvloeding-door-belangenverstrengeling
https://www.venvn.nl/media/2q2oms02/v-vn-vacatieregeling-per-maart-2023.pdf

