
 

JAARPLAN V&VN ONCOLOGIE 2024 

Bestuursleden: Anita Sieljes-Vanmechelen (voorzitter), Saskia Claassen (vicevoorzitter) Lisette Bruijnis, Remco Albers (penningmeester), Joyce Egas, Ivonne Oomen (aspirant lid), Lobke Borger (aspirant lid) en 

beleidsmedewerker (vacant). 

V&VN centraal: Gabriëlle de Zwaan (ambtelijk secretaris), Hena Mukhtar (sponsoring) en Naomi Stol (adviseur). 

Doelgroep: De afdeling V&VN Oncologie richt zich op oncologieverpleegkundigen en verpleegkundig specialisten oncologie in samenwerking met andere zorgprofessionals in de oncologische zorg. Graag willen 

we deze doelgroep ondersteunen in het op een professionele wijze en op het hoogste kwaliteitsniveau uitoefenen van hun professie. 

Missie & Visie: V&VN Oncologie staat voor en stimuleert tot excellente zorg voor patiënten met kanker in de multidisciplinaire context van het oncologisch werkveld. Aandachtige en persoonsgerichte 

zorgverlening is daar de kern en basis van het verpleegkundig handelen. In samenwerking met andere zorgprofessionals richten verpleegkundige professionals, werkzaam binnen de oncologische zorg, hun 

zorgverlening zodanig in dat deze te allen tijde voldoet aan de professionele standaard, doelmatig is en afgestemd op de individuele zorgbehoeften en -voorkeuren van patiënten. 

 

                      Doelstelling bestuur: Kennis & Wetenschap (deskundigheidsbevordering) 

• Er wordt een beter samenwerking gemaakt met de werkgroepen, er is een begin gemaakt  

                om verbinding te maken met alle werkgroepen en er is duidelijkheid hoe de processen 

                lopen en er is een overzicht van wie wat doet en hiervan isi het bestuurt op de hoogte.  

 

• Er wordt een verbinding dag georagniseerd  om elkaar te leren kennen.  

 

 

Er is een beging gemaakt met het  

Acties en tijdsplanning bestuur: Kennis & Wetenschap (deskundigheidsbevordering) 

o De Oncologiedagen vinden plaats in november 2024; een kwalitatief inhoudelijk congres dat 

de deskundigheid van de verpleegkundige professional bevordert.  

o De deskundigheidsbevorderende activiteiten van de werkgroepen, commissies en netwerken 

staan vermeld bij de desbetreffende groep. 

                    Doelstelling bestuur: Media & Communicatie (verbinding) 

• Het bestuur van V&VN Oncologie en de commissies, werkgroepen en netwerken maken samen met de 

leden het beleid van V&VN Oncologie op basis van het jaarplan en het strategisch meerjarenplan.  

• V&VN Oncologie heeft vanuit een samenwerking met V&VN Centraal en andere V&VN afdelingen 

processen adequaat op elkaar afgestemd.  

• V&VN Oncologie heeft een samenwerking met externe partners, zoals de NVZ, zorgverzekeraars en de 

EONS (European Oncology Nursing Society). 

• V&VN Oncologie verbindt verpleegkundige studenten die de oncologie opleiding doen aan V&VN 

Oncologie.  

Acties en tijdsplanning bestuur: Media & Communicatie (verbinding) 

o Alle commissies, werkgroepen en netwerken geven inhoudelijke invulling aan het jaarplan en 

jaarverslag. 

o De portefeuillehouder en ondersteuners hebben contact met alle commissies, werkgroepen en 

netwerken, waardoor het bestuur met hen in verbinding staat. 

o Er wordt een communicatieplan gemaakt, waarmee inzichtelijk wordt gemaakt hoe de 

communicatiekanalen optimaal benut kunnen worden. 

o De communicatiekanalen worden optimaal ingezet door V&VN Oncologie, de werkgroepen, 

commissies en netwerken en de redactie van de Oncologica om de activiteiten vanuit het 

bestuur, de werkgroepen, commissies en netwerken en Oncologica. 

o Tijdens de verbindingsdag voor de actieve leden en de voorzittersvergaderingen – die in het 

voorjaar en najaar plaatsvinden – staat verbinding centraal. 



o Bestuur zoekt actief de samenwerking op met andere V&VN afdelingen in het kader van 

actuele thema’s. 

o Het bestuur zet Mijn V&VN Verenigingsplatform, LinkedIn, Facebook & Instagram en de 

website in als communicatiekanaal, zodat verbinding met leden wordt gestimuleerd. 

o Er wordt geïnventariseerd hoe oncologie studenten verbonden kunnen worden aan V&VN 

Oncologie. 

Doelstelling bestuur: Leiderschap (Podium) 

o V&VN Oncologie maakt voor half oktober een jaarplan voor het nieuwe jaar, waarin input vanuit de 

commissies/netwerken/tumorwerkgroepen wordt opgenomen. 

o V&VN Oncologie biedt een podium aan oncologie verpleegkundigen en verpleegkundig specialisten oncologie 

die lid zijn van V&VN Oncologie waar zij hun mening en ideeën in kunnen brengen. 

o V&VN Oncologie geeft de meerwaarde van het lidmaatschap weer aan oncologie verpleegkundigen en 

verpleegkundig specialisten oncologie. 

Acties en tijdsplanning bestuur: Leiderschap (Podium) 

o De portefeuillehouder is verantwoordelijk voor de invulling van het eigen speerpunt in het 

jaarplan en het jaarverslag. 

o Delen van best practises bij bestuursbijeenkomsten, de Oncologiedagen en het V&VN Congres. 

o De website wordt up-to-date gehouden. 

o Het blad Oncologica wordt (4x) uitgebracht, de nieuwsbrief wordt (12x) uitgebracht en de 

website wordt actueel gehouden. 

o De nominaties voor de Awards worden beoordeeld en de winnaar van de awards wordt 

toegekend tijdens de Oncologiedagen. 

o Het lidmaatschap voor V&VN Oncologie wordt gepromoot via de actieve leden, congressen 

(EONS/ESMO), communicatiekanalen, een promotiefilmpje en georganiseerde scholingen 

(Oncologiedagen, masterclasses en webinars). 

o   

Doelstelling bestuur: Beroepsontwikkeling (Profilering)  

o Bestuur V&VN Oncologie neemt deel aan bestuursscholingen, de Oncologiedagen en congressen, ook Europees 

(EOMS), om de bestuurscompetenties op niveau te houden en te vergroten.   

o De oncologieverpleegkundige en verpleegkundig specialist oncologie is zich bewust van haar ruimte en 

professioneel zeggenschap en geeft hier invulling aan via het expertisegebied, ambassadeurschap en evt. ook 

inzet bij landelijke werkgroepen.  

o V&VN Oncologie zorgt voor een financieel sluitende begroting. 

o V&VN Oncologie is actief lid van ronde tafel passende zorg: concentratie en spreiding oncologische zorg. 

Acties en tijdsplanning bestuur: Beroepsontwikkeling (Profilering) 

o Bestuursleden nemen iedere bestuursscholing (2x per jaar) deel, zodat het bestuur geschoold 

blijft. 

o Onderzoeken hoe het thema professioneel zeggenschap binnen V&VN Centraal gezamenlijk 

opgepakt en gewaarborgd kan worden bij actieve leden, mede aan de hand van de uitkomsten 

van een ledenenquete die het bestuur in 2023 doet.  

o Het expertisegebied van V&VN Oncologie wordt toegepast, waarbij het thema zeggenschap 

naar voren komt.  



o Project het vast aanspreekpunt (VAP)  

o V&VN Oncologie is één van de kartrekkers van de werktafel substitutie en actief participant 

aan twee andere werktafels. 

o In afstemming met SONCOS en de werkgroep ‘Oncolytica thuis’ gezamenlijk de thuistoediening 

oncolytica verder gaan verkennen met bv EPA ontwikkeling. 

o V&VN Oncologie kijkt naar mogelijkheden voor opbrengsten (indien geoorloofd) vanuit 

congressen, de Oncologica en sponsorwerving. 

Doelstelling bestuur: Financieel 

o V&VN Oncologie is financieel gezond a.g.v. opgebouwde reserve. Het bestuur zet zich in om financieel gezond te 

blijven zonder structureel uit reserve te putten. 

Acties en tijdsplanning bestuur: Financieel 

o Actief inzetten en werven van sponsoren  

o Werkgroepen, commissies en netwerken actief betrekken bij begroting binnen de 

beleidscyclus 

o Het bestuur/penningmeester heeft een taakstelling 2024 financieel positief te realiseren, 

ondanks negatieve begroting. Plan volgt.  

o Het bestuur/penningmeester zet financiële reserve in ten gunste van aan de leden.  

 
 
 

Doelstelling Commissie: Deskundigheid (slapend) 
 

Acties en tijdsplanning Commissie: Deskundigheid (slapend) 

 
Mogelijke samenwerking Oncowijs. Scholing voorheen bij inmiddels opgeheven Themagroep 
Doelgerichte- en immunotherapie. 
 

Doelstelling Commissie: Oncologica 
  

Acties en tijdsplanning Commissie: Oncologica 
  

Doelstelling Commissie: Oncologiedagen 
 

Acties en tijdsplanning Commissie: Oncologiedagen 
 

Doelstelling Netwerk: Oncologische dagbehandeling 
 

Acties en tijdsplanning Netwerk: Oncologische dagbehandeling 
  

Doelstelling Netwerk: Verpleegkundig Specialisten Oncologie 
  

Acties en tijdsplanning Netwerk: Verpleegkundig Specialisten Oncologie 
 

Doelstelling Netwerk: LOOV 
 

Acties en tijdsplanning Netwerk: LOOV 
 



Doelstelling Netwerk: Eerste lijn Oncologieverpleegkundigen 
o Leden ervaren dat zij baat hebben bij het netwerk door het benutten en uitwisselen van 

expertise. 
o Borgen en verstevigen van de positie van eerstelijn oncologieverpleegkundigen door bundelen 

van kennis, werkwijze en ervaringen.  
o Op landelijke en regionaal niveau onderhouden van contacten met stakeholders in de formele 

en informele zorg in de eerstelijnszorg. 
 

 

Acties en tijdsplanning Netwerk: Eerste lijn Oncologieverpleegkundigen 
o Vergroten bereik via nieuwsbrief, Social media, Mijn V&VN en meet & greet sessie 

Oncologiedagen 
o Realiseren opname in landelijke Verwijsgids Kanker 
o Participeren in werkgroep systeemtherapie eerste lijn 
o Participeren Handreiking ‘Psychosociale problematiek bij oncologische patiënten in de wijk  
o Participeren in Taskforce Cancer Survivorship Care; klankbord voor landelijk 

implementatieproject Vast Aanspreekpunt Oncologie buiten de muren van het ziekenhuis 
 

Doelstelling Tumorwerkgroep: Gastro-enterologie 
Sub doelen: 
· Bestuur TWG GE maakt een strategisch plan voor de komende 10 jaar 
· TWG GE gaat actieve samenwerkingsverbanden met netwerk VSO, afdeling GE, V&VN MDL, afdeling 
chirurgische GE oncologie aan t.a.v. behalen strategische doeleinden 
· TWG GE wil in 4 jaar tijd zitting hebben in landelijke werkgroepen t.a.v. organisatie zorg en 
ontwikkeling van onderzoek binnen de GE Oncologie: DUCG, DPCG, DCCG, DHCG 
· TWG GE wil in 3 jaar tijd aan het begin de organisatie rondom GE gerichte zorg zitting hebben in 
regionale overleggen 
· TWG GE wil dat leden binnen 5 jaar tijd zichtbaar zijn in de eigen organisatie en in het oncologische 
zorglandschap 
· TWG GE wil dat de oncologie verpleegkundigen in het GE zorgpad een duidelijk omschreven rol en 
taken krijgen. 
· TWG GE bouwt een platform waarin zij andere leden kunnen treffen, informatie uitwisselen en kennis 
kunnen delen, de komende 5 jaar. 
 

Acties en tijdsplanning Tumorwerkgroep: Gastro-enterologie                   
Acties: 
· Overleg bestuur V&VN Oncologie, Remco Albers, voor mogelijkheden mandaat regelen voor leden in 
strategisch bestuur (nov-jan 2024). 
· Bestuur gaat gesprek met werkgevers aan t.a.v. tijdsinvestering in TWG GE (jan –sept 2024) 
· Leden benaderen die geïnteresseerd zijn in strategisch denken( nov-jan 2024) 
· Vormen groep strategische doelen: 4 leden max (mrt 2024) 
· Aanstellen strategisch bestuursleden door V&VN Oncologie bestuur (mrt 2024) 
· Contactpersonen lijst opstellen van de verschillende stakeholders: V&VN VS, V&VN MDL afdeling 
chirurgische oncologie GE, netwerk VSO, V&VN Oncologie bestuur, (nov-jan 2024) 
· Opzetten projectgroep profilering: opstellen plan op welke verschillende manieren TWG GE kan 
profileren op landelijk, regionaal en lokaal niveau (nov-jan 2024) 
· Opzetten projectgroep profilering oncologie verpleegkundige: opstellen plan voor de oncologie 
verpleegkundige binnen GE zorg wat hij / zij nodig heeft in de praktijk ter positie verbetering. (nov-jan 
2024) 
· Opzetten projectgroep media voor uitwerken platform voor delen kennis, scholing, vergaderingen, etc. 
(2024) 
 

Doelstelling Tumorwerkgroep: Hematologie 
 
Uitstel gegeven voor het aanleveren 

 

Acties en tijdsplanning Tumorwerkgroep: Hematologie 
- 

Doelstelling Tumorwerkgroep Neurologie 
 
Uitstel gegeven voor het aanleveren  
 

- 

Doelstelling Tumorwerkgroep: Pulmonale oncologie 
Geen contact mee  

Acties en tijdsplanning Tumorwerkgroep: Pulmonale oncologie 
- 

Doelstelling Tumorwerkgroep: Gynaecologie 
o Kennis delen voor de verpleegkundig specialisten - Organiseren Masterclass gynaecologische 

oncologie 

Acties en tijdsplanning Tumorwerkgroep: Gynaecologie 
o Voorjaar 2024 

 



o Uitrollen en implementeren van een uniforme folder lymfoedeem bij gynaecologische kanker - 
Optimaliseren (uniforme) patiënten informatie in samenwerking met patiënten organisatie en 
het kennisinstituut 

o Kennis delen en wetenschappelijk onderzoek- Mede organiseren sessies van jaarlijkse 
gynaecongres van de NVOG 

o Bijdrage verschillende richtlijnen (RL) namens de V&VN en de NVOG - Meelezen en bewaken 
verpleegkundige aandachtspunten binnen de RL. Implementeren verpleegkundige PICO’s 
binnen de medische RL/zorgpaden. 

o Bijdrage oncologie dagen - Verzorgen van een workshop sessie/poster en/of stand 
bemannen. 

o Kennis delen en samenwerking optimaliseren - Terugkoppeling van de verschillende 
regionale werkgroepen. 

 

o 2024 
 
 
 

o Voorjaar 2024 
 

o 2024 
 

o Najaar 2024 
 

o 2024 

Doelstelling Themawerkgroep: Psychosociale zorg 
 
Kennisontwikkeling voor (oncologie) verpleegkundigen op het gebied van psychosociale zorg voor 
oncologische patiënten. 
o Thema 2024; interculturele zorg. 
o Zie visiedocument TWG PSZ 
 

Acties en tijdsplanning Themawerkgroep: Psychosociale zorg  
 
o Oncologiedagen 2024  
o Opzetten van E-learnings en MC, inhoudsdeskundige  
o Verzorgen onderdeel masterclass PSZ 2024  
o Participeren in richtlijn ontwikkeling. 
o Ons 15jr bestaan vieren, budget 
o Verbinding met oncologica behouden 

 

Doelstelling: Tumorwerkgroep: Mamma Oncologie 
 
Zijn een nieuw bestuur aan het vormen, daarom voor dit jaar nog geen plannen ingeleverd, wel nu 
contact mee dus wordt later ingevoegd in document. 

Acties en tijdsplanning Tumorwerkgroep: Mamma Oncologie 
 
Bestuur op orde maken.  

Doelstelling: Tumorwerkgroep: Acties en tijdsplanning Tumorwerkgroep: 

 
 


