Ontwikkelingsmogelijkheden
vanafbasisdiploma

Leren en ontwikkelen doe je als verpleegkundige, verzorgende of verpleegkundig
specialist van diploma tot pensioen. Altijd en overal, bewust en onbewust. Dat begint
bij het bijhouden van je vak en vaardigheden. Je stelt jezelf geregeld de vraag: voel ik
mij (nog) bekwaam? Je blijft nieuwsgierig en je aarzelt nooit om te vragen waarom we

iets doen. Hoe je je binnen je beroep verder kunt ontwikkelen, lees je hieronder.
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Verpleegkundige

~

Op basis van interesses, capaciteiten of kansen andere rollen in je team of je organisatie vervullen, bijvoorbeeld:

Collega'sinwerken — Collega’s begeleiden enopleiden — Inzet op aandachtsgebieden ~= Lid V(V)AR, PAR, werk- of projectgroep

Ander team, andere patiénten-
categorie, andere werkomgeving,
bijvoorbeeld:

—> Vansomatiek naar geriatrie
—3 Vanwerkgever A naar werkgever B
~ Vanintramuraal naar extramuraal
—> Vanverpleeghuis naar ziekenhuis

Vakinhoudelijke verdieping
met aanvullende (vervolg)opleiding.

Van mbo-VIG naar mbo-v.
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Ander team, andere patiénten-
categorie, andere werkomgeving,
samenwerken met andere zorg-
professionals/beroepen, andere
rollen of verantwoordelijkheden,
bijvoorbeeld:

PAndere loopbaaninvulling § g
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Vervolgopleiding om competenties aan
te lerendie nietininitiéle beroepsoplei-

ding zitten, of zaten: hbo-v na mbo-v of

inservice-opleiding.

Vakinhoudelijke verdieping 9

Met aanvullende (vervolg)opleiding of
losse modules (EPA’).

Duobaan of -functie ﬂ

Combineren van verpleegkundige
praktiserende functie met functie
in onderwijs, als beleids- of project-
medewerker of onderzoeker.
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*EVC staat voor Erkenning Verworven Competenties

— Van afdeling A naar afdeling B

—> Vanziekenhuis A naar ziekenhuis B
—~ Vanintramuraal naar extramuraal

—> Van ziekenhuis naar verpleeghuis, ggz

of gehandicaptenzorg

—> Meer regie, coordinerende of organiseren-

de taken, rollen en verantwoordelijkheden.

Opleider, projectleider, actief voor beroepsgroep in eigen organisatie of beroepsvereniging,
docent hogeschool of universiteit, wetenschappelijk onderzoeker (VS).

Na1tot 2 jaar werkervaring als
hbo-v-verpleegkundige (of na
EVC*-traject op hbo-werk- en
-denkniveau) masteropleiding tot
verpleegkundig specialist AGZ of GGZ.

Vanuit specialisatie AGZ of GGZ.

Bijvoorbeeld verpleegkundig specialist/
praktiserend regiebehandelaar.



