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Registratiecommissie Specialismen Verpleegkunde (RSV) 
 

PROFIEL 
 

Commissie Bekwaamheid 
 
 
 
Samenhang met bestaande regelgeving 

Bepalingen ten aanzien van individuele scholingsprogramma’s zijn onder andere te vinden in: 

− Het Algemeen Besluit, artikel 1r en artikel 32. 

− De beleidsregel Individueel Scholingsprogramma. 
 
De Commissie Bekwaamheid is een vaste commissie van de RSV, zoals vastgelegd in het Reglement 
van Orde. 

Zie: Reglement van Orde RSV, artikel 2.5 
 

Rol 

De commissie fungeert als een team van opleidingskundige experts dat namens het algemeen bestuur 
van de RSV beoordeelt over welke competenties iemand beschikt die een aanvraag heeft gedaan voor 
een individueel scholingsprogramma. Op basis van deze beoordeling neemt de commissie een besluit 
over de inhoud van een individueel scholingsprogramma. 
Daarnaast bewaakt de commissie de kwaliteit van de procedures bij de totstandkoming van de 
individuele scholingsprogramma’s en adviseert zij het algemeen bestuur over mogelijke verbeteringen.  
 
Verantwoordelijkheden 

Verantwoordelijkheid 

− Zorgvuldige afhandeling van verzoeken tot beoordeling in het kader van een individueel 
scholingsprogramma binnen haar bevoegdheden en mandaat. 

− Bewaking van de kwaliteit van de procedures die zij  toepast. 

− Advisering van algemeen bestuur over verbetering van de toegepaste procedures. 
 
Bevoegdheden en mandaat 

− De commissie is gemandateerd om zelfstandig besluiten te nemen op aanvragen voor een 
individueel scholingsprogramma op basis van de standaarden die de RSV hiervoor heeft opgesteld. 

− De commissie is bevoegd om een besluit te nemen dat afwijkt van deze standaarden, op 
voorwaarde dat dit besluit: 

o niet strijdig is met de visie, missie en het beleid van de RSV, 
o past binnen de algemene beginselen van behoorlijk bestuur, 
o zorgvuldig wordt onderbouwd. 

− Indien de commissie twijfelt of een besluit past binnen haar bevoegdheden en mandaat, legt zij dit 
voor aan het dagelijks bestuur. 

 
Taken 

− Uitvoering geven aan de procedures voor de afhandeling van aanvragen voor een individueel 
scholingsprogramma. 

− Beoordelen – en waar nodig bijstellen - van standaard-adviezen die zijn opgesteld door het bureau 
van de RSV. 

− Besluiten nemen ten aanzien van de inhoud van een individueel scholingsprogramma. 
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− Advies uitbrengen aan het algemeen bestuur van de RSV ten aanzien van verbeteringen in de 
standaarden en procedures. 

 
Samenstelling 

De commissie kent de volgende samenstelling: 

− 2 verpleegkundig specialisten AGZ met opleidingskundige expertise. 

− 2 verpleegkundig specialisten GGZ met opleidingskundige expertise. 

− 1 verpleegkundig specialist AGZ die expertise heeft om diploma’s uit het buitenland te beoordelen. 

− 1 verpleegkundig specialist GGZ die expertise heeft om diploma’s uit het buitenland te beoordelen. 
 
Ondersteuning 

De commissie wordt ondersteund door een vaste secretaris vanuit de afdeling Registratie & 
Herregistratie van het bureau van de RSV. 
 
Vereiste competenties 

Een commissielid beschikt over de volgende competenties: 
− Zij beschikt over diepgaande kennis van de MANP-opleiding en van het beroepsprofiel. 
− Zij beschikt over diepgaande onderwijskundige kennis, bij voorkeur een BKE-certificering. 
− Zij kent de bestaande regelgeving, procedures en standaarden van de RSV die gericht zijn op het 

beoordelen van competenties en het vaststellen van individuele scholingsprogramma’s. 
− Zij kent de Algemene Beginselen van Behoorlijk Bestuur. 
− Zij verricht haar taken op integere, oprechte, eerlijke, open en betrokken wijze. 
− Zij respecteert de vertrouwelijke aard van de informatie waar zij in het kader van tussentijds 

onderzoek toegang toe krijgt. 
− Zij verricht haar taken namens de RSV en handelt zonder last of ruggespraak van externe partijen 

of organisaties. 
− Zij vermijdt iedere (schijn van) belangenverstrengeling. 
− Zij werkt doelmatig samen met andere leden van de commissie en met de commissiesecretaris. 
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